Kolbuszowa, dnia 06.12.2022r.

POWIATOWY URZAD PRACY
36-100 KOLBUSZOWA
ul. Pitsudskiego 59 A
tel./ffax 17 22 71 790
tel. 17 22 72 926, 17 22 80 492
NIP 814-126-85-71 REGON 830461939

OA.261.4.2022
ZAPROSZENIE DO Z£OZENIA OFERTY

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zaprasza do ztozenia oferty na prowadzenie obstugi
prawnej Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej.

Postepowanie o wartosci ponizej 130 000 ztotych realizowane jest bez stosowania ustawy
Prawo zamdwien publicznych.

I. Informacje dotyczace Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej, 36-100 Kolbuszowa, ul. Pitsudskiego 59a,

NIP: 814-126-85-71, REGON: 830461939,

tel. 17/ 2271-790, fax 17/2272-926,

adres strony internetowej: bip.pup.kolbuszowa.pl,

email: sekretariat@pup.kolbuszowa.pl

Godziny urzedowania: poniedziatek - pigtek 7:30-15:30.

Il. Opis przedmiotu zamdwienia:

1. Przedmiotem zamdwienia jest prowadzenie obstugi prawnej Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolbuszowej w okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. we wszystkich kwestiach
prawnych  wynikajagcych z  prowadzonej przez  Zamawiajgcego  dziatalnosci,
a w szczegolnosci dotyczacych:

1) Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2) Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
3) Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

4) Ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

5) Prawa administracyjnego,

6) Postepowania administracyjnego,

7) Prawa cywilnego,

8) Postepowania cywilnego,

9) Finanséw publicznych,

10) Zaméwien publicznych,

11) Ochrony danych osobowych,

12) Bezpieczenstwa informacji,

13) Dostepu do informacji publicznej,

14) Praw autorskich,

15) Prawa pracy,

16) Postepowania egzekucyjnego.



2. Przez obstuge prawng rozumie sie Swiadczenie pomocy prawnej na rzecz Powiatowego
Urzedu Pracy w Kolbuszowej w rozumieniu przepiséw ustawy o radcach prawnych
i ustawy prawo o adwokaturze, a w szczegdlnosci:

1) udzielanie porad i konsultacji prawnych,

2) pomoc merytoryczng w interpretacji przepiséw prawnych,

3) sporzadzanie opinii prawnych,

4) opiniowanie lub przygotowywanie pism w skomplikowanych sprawach,

5) wspétpraca przy redagowaniu decyzji, postanowien, upowaznien, petnomocnictw,
umow, porozumien, zaswiadczen oraz projektéw wewnetrznych aktéw normatywnych
(regulaminoéw, zarzadzen, uchwat),

6) opiniowanie decyzji, postanowien, upowaznien, petnomocnictw, umdéw, porozumien,
zaswiadczen oraz wewnetrznych aktéw normatywnych (regulamindéw, zarzadzen,
uchwat),

7) przygotowywanie projektéw wystgpien do sgdéw, organdw Scigania i innych instytucji
w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami administracyjnymi, cywilnymi i karnymi,

8) wystepowanie przed sgdami, organami $cigania, urzedami i innymi instytucjami,
w ktorych strong jest Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej,

9) prowadzenie obstugi prawnej postepowan egzekucyjnych w sprawie zwrotu srodkéw
publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych (od ztozenia wniosku do
zakonczenia postepowania) oraz biezgce relacjonowanie kierujgcemu jednostka
przebiegu spornych postepowan,

10) monitoring zalegtych naleznosci wobec Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej
i w miare wyczerpania wszystkich mozliwych prawnie mechanizméw windykacyjnych,
kierowanie wnioskdw o umorzenie zobowigzan,

11) wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucjy naleznosci Urzedu i wspoétdziatanie
w podejmowaniu czynnosci w zakresie postepowania egzekucyjnego,

12) doradztwo, w tym analiza i opiniowanie skarg i wnioskdw zgtoszonych do
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej,

13) sprawdzanie dokumentacji i nadzér prawny nad postepowaniami prowadzonymi
w trybach zamdéwien publicznych oraz postepowaniami prowadzonymi wedfug przepisow
kodeksu cywilnego,

14) przygotowywanie informacji o nowych przepisach prawnych dotyczacych dziatalnosci
Urzedu i przekazanie stosownych informacji kierownictwu Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolbuszowej nie pdzniej niz w dniu publikacji aktu prawnego,

15) zatatwianie innych spraw zleconych przez Zamawiajgcego.

3. Przedmiot zamdwienia nie obejmuje zastepstwa procesowego.

4. Obstuga prawna Swiadczona bedzie w siedzibie i poza siedzibg Powiatowego Urzedu
Pracy w Kolbuszowej, przy czym Wykonawca zobowigzuje sie petni¢ dyzur w siedzibie
Zamawiajgcego jeden raz w tygodniu w wymiarze 4 godzin (1 godzina = 60 minut)
w dniach i godzinach ustalonych z Zamawiajgcym. Koszty zwigzane z dojazdem
Wykonawcy do siedziby Zamawiajgcego pokrywane bedg przez Wykonawce.

5. Wykonywanie obstugi prawnej poza siedzibg Zamawiajgcego odbywaé sie bedzie
w zaleznosci od potrzeb Zamawiajgcego w dni robocze w godzinach od 09.00 do 15.00 za
posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonu.



6. Obstuga prawna ma by¢ Swiadczona przez jednego radce prawnego/adwokata
wskazanego w ofercie Wykonawcy.

7. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci powierzenia do realizacji przez Wykonawce
czesci lub catosci przedmiotu zamdwienia podwykonawcy.

8. Zamawiajacy zapewnia Wykonawcy nieodptatnie pomieszczenie biurowe wyposazone
w meble, niezbedne materiaty biurowe, drukarke, komputer z dostepem do Internetu
oraz dostep do telefonu i faksu.

lll. Podstawy wykluczenia, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczeristwa narodowego.

1. W przedmiotowym postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego Zamawiajacy
stosuje srodek, o ktdrym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzgcych ochronie bezpieczedstwa narodowego (Dz. U. poz. 835), zwanej dalej:
,ustawa sankcyjng”.

2. Zamawiajacy wykluczy Wykonawce z postepowania, w przypadkach wskazanych
w art. 7 ust. 1 ustawy sankcyjne;.

3. Zamawiajacy odrzuci oferte Wykonawcy wykluczonego na podstawie art. 7 ust. 1
ustawy sankcyjnej.

4. W celu potwierdzenia braku podstaw wykluczenia Wykonawcy 1z udziatu
w postepowaniu, Zamawiajgcy bedzie zgdat oswiadczenia na potwierdzenie braku
podstaw wykluczenia z art. 7 ust. 1 ustawy sankcyjnej, zgodnie ze wzorem okreslonym
w zatgczniku nr 3 do zaproszenia.

5. W przypadku Wykonawcow wspdlnie ubiegajagcych sie o udzielenie zamdwienia
oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4, sktada kazdy z Wykonawcéw.

IV. Warunki udziatu w postepowaniu i wykaz dokumentow na potwierdzenie ich
spetniania:

1. O udzielenie zaméwienia ubiegac sie mogg Wykonawcy, ktérzy dysponujg minimum
1 (jedng) osobg, ktdéra bedzie uczestniczyta w wykonywaniu przedmiotu zamdwienia,
z uprawnieniami do wykonywania zawodu radcy prawnego zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 06 lipca 1982 roku o radcach prawnych lub zawodu adwokata zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 maja 1982 roku Prawo o adwokaturze, posiadajgca co najmniej
dwuletnie doswiadczenie w obstudze prawnej powiatowych urzedow pracy w okresie
ostatnich 5 lat liczonych wstecz od dnia, w ktdrym uptywa termin sktadania ofert.

2. W celu wykazania spetniania wyzej wymienionego warunku Wykonawca zobowigzany
jest ztozy¢ wraz z ofertg wykaz potencjatu kadrowego, ktéry bedzie swiadczyt obstuge
prawng, wedtug zatacznika nr 2 do zaproszenia.

(Zamawiajgcy nie wymaga od Wykonawcy udokumentowania okreséw sSwiadczenia
ustug obstugi prawnej, ktéore byty wykonywane dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolbuszowej).

3. Po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajagcy moze wezwaé Wykonawce do
przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 1.



4. Zamawiajacy dokona oceny spetniania przez Wykonawce warunkéw udziatu
W postepowaniu na zasadzie spetnia/nie spetnia, na podstawie ztozonego oswiadczenia
w formularzu ofertowym i wykazu, o ktérym mowa w ust. 2.

5. Nie spetnienie warunkéw okreslonych w niniejszym rozdziale skutkuje odrzuceniem
oferty z postepowania.

V. Opis kryteridow, ktorymi Zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty, wraz
z podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert.

1. Ocenie podlegajg wytgcznie oferty spetniajgce wymagania okreslone przez
Zamawiajgcego w niniejszym zaproszeniu.

2. Jedynym kryterium oceny ofert jest cena brutto podana w polskich ztotych (PLN).

3. Oferta z najnizszg ceng zostanie uznana za najkorzystniejsza.

4. Jezeli w postepowaniu o udzielenie zaméwienia, w ktérym jedynym kryterium jest
cena nie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze zostaty
ztozone oferty o takiej samej cenie, Zamawiajgcy wzywa Wykonawcow, ktoérzy ztozyli
te oferty, do ztozenia w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego ofert dodatkowych.
Zamawiajgcy zastrzega, ze Wykonawcy, sktadajgcy oferty, nie moga zaoferowac cen
wyzszych niz zaoferowane w zfozonych ofertach. Ziozenie oferty dodatkowej
zawierajgcej wyzszg ceng skutkowac bedzie odrzuceniem oferty z postepowania.

VI. Wybdr najkorzystniejszej oferty oraz informacje o formalnosciach, jakie powinny
zostac dopetnione po wyborze oferty w celu realizacji zamoéwienia publicznego.

1. Zamawiajgcy — w toku badania i oceny ofert — moze zgda¢ od Wykonawcéw wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert.

2. Zamawiajacy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktérego oferta zostanie uznana
za najkorzystniejsza.

3. Realizacja zamdwienia nastgpi na podstawie pisemnej umowy. Umowa zawarta
bedzie na warunkach okreslonych w niniejszej ofercie w terminie podanym przez
Zamawiajgcego.

Projekt umowy uwzgledniajgcy zapisy wynikajgce z niniejszej oferty przedstawi
Wykonawca po dokonaniu przez Zamawiajgcego wyboru najkorzystniejszej oferty.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo negocjacji w zakresie postanowien umowy.

4. W celu zawarcia umowy w sprawie udzielenia zamdwienia publicznego Wykonawca,
ktorego oferte wybrano jako najkorzystniejszg przed podpisaniem umowy sktada
petnomocnictwo, jezeli umowe podpisuje petnomocnik.

5. Zamawiajacy zawiadomi wybranego Wykonawce o miejscu i terminie podpisania
umowy. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ podpisania umowy drogg korespondencyjng
ze wskazaniem na konkretng date zawarcia umowy.

6. Wykonawcy, ktorych oferty nie zostang wybrane, nie mogg zgtasza¢ zadnych roszczen
wzgledem Zamawiajgcego z tytutu przygotowania i ztozenia swojej oferty na
przedmiotowe zaproszenie.

7. Decyzje Zamawiajgcego sg ostateczne. W niniejszym postepowaniu nie przystuguja
srodki odwotawcze.

8. Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana uchyla sie od zawarcia umowy,
Zamawiajgcy moze wybraé oferte najkorzystniejszg sposrod pozostatych ofert bez



przeprowadzenia ich ponownego badania i oceny, chyba ze zachodza przestanki do
uniewaznienia postepowania.
VII. Termin wykonania zamoéwienia:
Po wyborze najkorzystniejszej oferty z Wykonawca zostanie zawarta umowa na okres
od dnia 01.01.2023r. do 31.12.2023r.

VIIl. Sposéb przygotowania oferty oraz miejsce i termin skfadania ofert:

1. Oferte nalezy ztozy¢ na dotgczonym do postepowania formularzu ofertowym do dnia
13.12.2022r. do godz. 12.00 w formie skanéw na skrzynke
e-mail: sekretariat@pup.kolbuszowa.pl

Tytut e-maila: , Oferta na prowadzenie obstugi prawnej Powiatowego Urzedu Pracy

w Kolbuszowej”.

2. Oferty ztozone po terminie nie biorg udziatu w postepowaniu.
3. Nie dopuszcza sie sktadania ofert czesciowych.

IX. Uniewaznienie postepowania o udzielenia zamdwienia.

Zamawiajgcy uniewazni postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego:

1. jezeli nie ztozono zadnej oferty niepodlegajacej odrzuceniu,

2. jezeli cena najkorzystniejszej oferty przewyisza kwote, ktdrg zamawiajagcy moze
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamdwienia,

3. jezeli wystgpi istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze prowadzone postepowanie
lub wykonanie zamdwienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
wczesniej przewidzie¢,

4. jezeli postepowanie obarczone jest wadg uniemozliwiajgcg zawarcie waznej umowy
w sprawie zaméwienia publicznego,

5. bez podania przyczyn.

Do oferty nalezy dotaczyé nastepujace dokumenty:

1) Woypetniony i podpisany formularz ofertowy.

Dokument potwierdzajgcy co najmniej, posiadajgcg co najmniej dwuletnie doswiadczenie
w obstudze prawnej powiatowych urzeddw pracy w okresie ostatnich 5 lat liczonych
wstecz od dnia, w ktérym uptywa termin sktadania ofert.

(Zamawiajacy nie wymaga od Wykonawcy udokumentowania okreséw $wiadczenia
ustug obstugi prawnej, ktore byty wykonywane dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolbuszowej).

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W KOLBUSZOWEJ
mgr Marta Rainer

Zatgczniki:
1. Formularz ofertowy — Zatgcznik Nr 1,
2. Wykaz potencjatu kadrowego na potwierdzenie spetniania warunkéw udziatu
w postepowaniu - Zatgcznik Nr 2,
3. Wz6r oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia na podstawie przepiséw
wskazanych w art. 7 ust. 1 ustawy sankcyjnej.



