OA-141-64/18 Kolbuszowa 26-03-2018

Zaproszenie do skfadania ofert w postepowaniu o wartoéci nie
przekraczajgcej rownowartosci kwoty 30 000 EURO na szkolenie pracownikéw Powiatowego Urzedu

Pracy w Kolbuszowej

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zgtasza oferte na szkolenie pracownikéw w zakresie:

» Realizacja uméw stazowych i bonéw w UP — przepisy, KC, umowy, regulaminy, bony premia
a pomoc de minimis, PO WER, FP, PFRON, RPO, efektywno$¢ i jako$é stazy” wedlug nastepujacych
kryteridw:

1.zajgcia w godzinach ogétem minimum 18 godzin dydaktycznych
2. zajecia w godzinach od 8,00 do 15,30

3. sala szkoleniowa w tym samym kompleksie co noclegi w odlegtoéci od siedziby PUP Kolbuszowa
nie wiecej niz 300km

4.Koszt jednego uczestnika w cenie netto — powinno by¢ zapewnione: noclegi i wyzywienie w I dniu
obiad kolacja, Il dniu $niadanie, obiad, kolacja, Il dniu éniadanie, obiad serwis kawowy /kawa
herbata/wraz z filizankami, mleko, cytryna, cukier, ciastka, woda mineralna.

5. Materiaty dydaktyczne i sprzet wykorzystywany podczas zajeé: prezentacja, laptop, rzutnik wraz z
salag wykfadowg -zapewnia wykonawca szkolenia

6. Materialy szkoleniowe jakie otrzymuja uczestnicy szkolenia na wtasnosé: skrypt dtugopis, notatnik,
zakreslacz — zapewnia wykonawca

7. Liczba uczestnikow- 2 osoby
8. Termin szkolenia do dnia 28-04-2018

9.Trener wykfadowca /nazwisko i imig/ to osoba ktdra szkolita co najmniej 10 grup szkoleniowych
z zakresu realizacji ustawy o promocji (...) - ocena na podstawie zatgczonego wykazu do oferty
zawierajgcego kolumny: nazwa szkolenia, liczba oséb przeszkolonych, termin realizacji, nazwa i adres
zleceniobiorcy

10. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wydane na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych/Dz.U. z 2014r. poz.622/

11.Termin zfoZenia oferty do godz.12.00 dnia 03-04-2018r. pisemnie na fax 17 2271790,17 2272926
PUP Kolbuszowa

12.Podac szczegbtowy program szkolenia uwzgledniajacy zagadnienia:

- formy stazu dla poszczegdinych adresatow

- prawa i obowigzki pracodawcy oraz osoby bezrobotnej oraz organizatora stazu
- zawieranie uméw stazowych — monitorowanie, wizyty, rozliczenie

- programy aktywizacji zawodowej a realizacja stazy

- efektywnos¢ stazy w $wietle wytycznych MRPiPS



- realizacja stazy w ramach PO WERFP, PFRON, RPO- efektywnos¢ i jakos¢ stazy
- udzielanie monitorowanie pomocy de minimis
/przeglad rozporzadzen KE
/ aplikacja SHRIMP
/ premie dla organizatora stazu
/ bony stazowe a pomoc de minimis w ramach premii dla organizatora
- wybrane przepisy w ramach realizacji umow stazowych
- metody dochodzenia roszczeri w zakresie nienaleznych $wiadczen i wyptaconych premii.
13. Osoba wyznaczona do kontaktéw — Bajek Wtadystaw

14.Ptatne przelewem po zrealizowaniu szkolenia i otrzymaniu faktury w ciggu 14 dni od daty

(\MQW

otrzymania



