OA-141:12/17 Kolbuszowa 08-09-2017

Zaproszenie do sktadania ofert w postepowaniu o wartosci nie przekraczajacej
réwnowartosci kwoty 30 000 EURO na szkolenie pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w

Kolbuszowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zgtasza oferte na szkolenie otwarte w zakresie: ,Refundacja
wynagrodzenia i sktadek ZUS za bezrobotnych do 30 r.z — nowe zasady zawierania umow i
rozliczenia refundaciji. Bony stazowe, zatrudnieniowe, dofinansowanie do wynagrodzenia 50+ oraz
prace interwencyjne, prace spofecznie uzyteczne w praktyce PUP ” wedtug nastepujgcych kryteriow:

1.zajecia w godzinach ogétem min 14 godzin dydaktycznych

2. zajecia w godzinach od 8,00 do 15,00

3. sala szkoleniowa w odlegtosci od siedziby nie wiecej niz 200 km
4. Nalezy podac¢ koszt za catos¢ szkolenia netto

5. Materiaty dydaktyczne i sprzet wykorzystywany podczas zajec: prezentacja, laptop, rzutnik
zapewnia wykonawca szkolenia.

6. Materiaty szkoleniowe jakie otrzymujg uczestnicy szkolenia na wtasnos¢: skrypt dtugopis, notatnik,
zakreslacz — zapewnia wykonawca

7. Liczba uczestnikdw- 2 osoby
8. Termin szkolenia w dniu 30-09-2017 r.

9.Trener wyktadowca /nazwisko i imie/ to osoba ktéra szkolita co najmniej 10 grup szkoleniowych
z zakresu instrumentéw rynku pracy /szkolenia bezrobotnych, bony zatrudnieniowe, bony staze, /
dla bezrobotnych powiatowych urzedéw pracy - ocena na podstawie zatgczonego wykazu do oferty
zawierajacego kolumny: nazwa szkolenia, liczba oséb przeszkolonych, termin realizacji, nazwa i adres

zleceniobiorcy

10. Zaéwiadczenie o ukoficzeniu szkolenia wydane na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe;j z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztaicenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych/Dz.U. z 2014r. poz.622/

11.Termin ztozenia oferty do godz.12.00 dnia 15-09-2017 r. pisemnie na fax 17 2271790,17 2272926
PUP Kolbuszowa

12.Poda¢ szczegdtowy program szkolenia uwzgledniajacy zagadnienia:
- zasady przyznanie bonéw dla bezrobotnego do 30 roku Zycia
- bon stazowy
- bon zatrudnieniowy
- zawieranie umodw z pracodawcami na realizacje bonéw
- rozliczenie bonéw i prowadzenie dokumentacji

- tworzenie regulaminéw okreslajacych szczegdtowe zasady realizacji bondw



- zasady zwrotu naleznosci za niedochowanie warunkéw umowy przez pracodawcow

- prace interwencyjne, roboty publiczne oraz jednorazowa refundacja sktadek na ubezpieczenie

spoteczne

- premia za zatrudnienie bezrobotnego po stazu

- prawidtowe zdefiniowanie beneficjenta pomocy publicznej szczegdlnosci z punktu widzenia
instytuciji kultury, instytucji sportowych, instytucji edukacyjnych, ustug medycznych, jednostek
samorzadowych, stowarzyszen fundacji

- przepisy prawne regulujgce pomoc de minimis w zakresie stosowanym przez urzedy pracy
unijne oraz krajowe ‘akty prawne — wzory niezbednych oswiadczen sktadanych przez
przedsiebiorcow oraz zasady ich wypetniania wynikajgcych z Rozporzadzenia RM w sprawie
zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajacy sie¢ o pomoc de minimis oraz
Rozporzadzenia RM w sprawie zaswiadczeri o pomocy de minimis i pomocy de minimis w

rolnictwie i rybotéwstwie

- $wiadczenie aktywizacyjne dla pracodawcy za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego hezrobotnego powracajgcego na rynek pracy

- refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce na sktadki na ubezpieczenie spoteczne za
skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podejmujg zatrudnienie po raz

pierwszy

- dofinansowanie pracodawcy lub przedsiebiorcy do wynagrodzenia zatrudnionego skierowanego
bezrobotnego ktéry ukoriczyt 50 rok zycia
- wyliczanie wartosci udzielanej pomocy de minimis w réznych formach aktywizacji
obliczanie wartosci pomocy przez uczestnikéw zajeé — przykfady praktyczne
- zasady zwrotu naleznosci za niedochowanie warunkéw umowy przez pracodawcow
13. Osoba wyznaczona do kontaktéw — Bajek Wtadystaw tel. 17 2271790, 17 2272926

14. Ptatne przelewem po zrealizowaniu szkolenia i otrzymaniu faktury w ciggu 14 dni od daty

otrzymania .



