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Kolbuszowa 25-05-2015

Zaproszenie do sktadania ofert w postepowaniu o wartosci nie przekraczajacej
réwnowartosci kwoty 30 000 EURO na szkolenie pracownikdow Powiatowego Urzedu Pracy w
Kolbuszowej o '

Powiatow&; U'rzad.‘lgfé'cy-w‘kc'ilblj's'zowej zgtasza oferte na szkolenie pracownikow w zakresie
»Posrednictwo pracy dla menedzeréw urzedow ” wedtug nastepujacych kryteriow:

1.zajecia w godzinach ogétem min 16 godzin dydaktycznych
2. zajecia w godzinach od 8,00 do 15,30
3. sala szkoleniowa w odlegtosci od siedziby PUP Kolbuszowa nie wiecej niz 200km

4 Koszt jednego uczestnika wynosi netto - w cenie powinnec by¢ zapewnione noclegi petne
wyzywienie fobiad kolacja w | dniu, sniadanie obiad w Ii dniu/ w tym samym kompleksie co sala
szkoleniowa. W dniach szkolenia serwis kawowy /kawa herbata/wraz z filizankami, mleko, cytryna,
cukier, ciastka, woda mineralna.

5. Materiaty dydaktyczne i sprzet wykorzystywany podczas zaje¢: prezentacja, laptop, rzutnik
zapewnia wykonawca szkolenia.

6. Materiaty szkoleniowe jakie otrzymujg uczestnicy szkolenia na wiasnos¢: skrypt diugepis, notatnik,
zakreslacz — zapewnia wykonawca

7. Liczba uczestnikéw- 1 osoba
8. Termin szkolenia do dnia 30-06-2015r.

9.Trener wykfadowca /nazwisko iimig/ to osoba ktora szkolita co najmniej 10 grup szkoleniowych
z zakresu Ustawy o promocji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy i przepracowata 5 lat w stuzbach
zatrudnienia /pup/- ocena na podstawie zatgczonego wykazu do oferty zawierajgcego kolumny:
nazwa szkoenia, liczba osob przeszkolonych, termin realizacji, nazwa i adres zleceniobiorcy

10. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wydane na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych/Dz.U. z 2012r. poz.186/

11.Termin ztozenia oferty do godz.12.00 dnia 02-06-2015 pisemnie na fax 17 2271790,17 2272526
PUP Kolbuszowa

12.Podac szczegbtowy program szkolenia uwzgledniajacy zagadnienia:
- jak ksztattowad pozytywny wizerunek PUP wobec przetozonych, pracodawcow, klientow
idywidualnych
- jak skutecznie reagowac na potrzeby pracodawcow — nowoczesny marketing
- organizacja zarzadzanie posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym
- wykorzystanie poradnictwa zawodowego w procesie posrednictwa pracy

- zarzadzanie zasobami ludzkimi w posrednictwie pracy i poradnictwie zawodowym



- zarzgdzanie jak to robig najlepsi pokazaé na przykiadach

13. Osoba wyznaczona do kontaktow — Bajek Wiadystaw

ZASTEPCA DYREKTORA
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