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Zaproszenie do skladania ofert w postepowaniu o wartosci nie
przekraczajacej réwnowartosci kwoty 30 000 EURO na szkolenie pracownikow Powiatowego Urzedu
Pracy w Kolbuszowej

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zgtasza oferte na szkolenie pracownikow w zakresie:

» Instrumenty rynku pracy podlegajace kontroli w ramach zawartych i realizowanych umdw -
szczegbtowe omdwienie zasad i realizacii z wykorzystaniem danych ZUS — ustugi U1-U4 oraz zasad
monitorowania i kontroli — praktyczne warsztaty dla pracownikéw PUP ” - wedlug nastepujacych
kryteriow:

1.zajecia w godzinach ogétem minimum 20 godzin dydaktycznych
2. zajecia do min 3 dni robocze
3. sala szkoleniowa w odlegtosci od siedziby PUP Kolbuszowa nie wiecej niz 300km

4. Koszt jednego uczestnika wynosi netto - w cenie powinno by¢ zapewnione wyizywienie wraz z
noclegami w tym samym kompleksie co sala szkoleniowa. W dniu szkolenia serwis kawowy /kawa
herbata/wraz z filizankami, mleko, cytryna, cukier, ciastka, woda mineralna.

5. Materiaty dydaktyczne i sprzet wykorzystywany podczas zajec: sala wykladowa, prezentacja,
laptop, rzutnik zapewnia wykonawca szkolenia,

6. Materiaty szkoleniowe jakie otrzymuja uczestnicy szkolenia na wtasnos¢: skrypt diugopis, notatnik,
zakreslacz — zapewnia wykonawca

7. Liczba uczestnikdw- 3osoby
8. Termin szkolenia do dnia 30 -03-2017r.

9.Trener wykladowca /nazwisko i imie/ to osoba ktéra szkolita co najmniej 10 grup szkoleniowych
z zakresu zasad realizacji uméw instrumentdw rynku pracy - ocena na podstawie zataczonego
wykazu do oferty zawierajacego kolumny: nazwa szkolenia, liczba oséb przeszkolonych, termin
realizacji, nazwa i adres zleceniobiorcy

10. Zaswiadczenie o ukoiczeniu szkolenia wydane na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych/Dz.U. z 2014r. poz.622/

11.Termin ztozenia oferty do godz.12.00 dnia 13-03-2017 pisemnie lub na fax 17 2271790,
17 2272926 PUP Kolbuszowa

12.Podaé szczegdtowy program szkolenia uwzgledniajgcy zagadnienia:
- ramy prawne realizacji aktywnych form zatrudnienia w PUP
- formalna i merytoryczna ocena wnioskdw aktywnych form zatrudnienia

- instrumenty rynku pracy podlegajace kontroli w ramach zawartych i realizowanych uméw —
szczegétowe oméwienie zasad ich realizacji od przyjecia do ostatecznego rozliczenia



- status bezrobotnego, przyznanie pomocy, wydanie i realizacja skierowania — prawidtowa
weryfikacja danych w Sl Syriusz z wykorzystaniem ustugi ZUS - U1-U2

- monitoring uméw cywilno — prawnych, realizacja i rozliczenie z wykorzystaniem danych ZUS -
ustugi U1 - U4

- podstawy prawne przeprowadzenia przez PUP kontroli zewnetrznych /wizyt monitorujgcych u
beneficjentdw

- warsztaty — studium przypadku, sporzadzenie i wypetnienie dokumentacji kontrolnej
13. Osoba wyznaczona do kontaktéw — Bajek Wiadystaw

14.Ptatne przelewem po zrealizowaniu szkolenia i otrzymaniu faktury w ciggu 14 dni od daty
otrzymania
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