POWIATOWY URZAD PRACY
36-100 KOLBUSZOWA
ul, Pilsudskiego 59 A
ted ffax 17 2271790
tel 172272926, 17 22 80492

NIP BRI 3Ly pon 830461933 Kolbuszowa 08-09-2016

Zaproszenie do skfadania ofert w postepowaniu o wartosci nie
przekraczajgcej rownowartosci kwoty 30 000 EURC na szkolenie pracownikow Powiatowego Urzedu
Pracy w Kolbuszowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowe] zgtasza oferte na szkolenie pracownikdw w zakresie
» Nowe zasady zatrudnienia cudzoziemcédw w dziatalnosci Powiatowych Urzedow Pracy w
2017r. 7 wedtug nastepujacych kryteridw:

1.zajecia w godzinach ogdtem minimum 11 godzin dydaktycznych
2. zajecia w godzinach od 8,00 do 15,30
3. sala szkcleniowa w odlegtosci od siedziby PUP Kolbuszowa nie wigcej niz 200km

4 Koszt jednego uczestnika wynosi netto - w cenie powinno by¢ zapewnione nocleg petne wyzywienie
/obiad kolacja w | dniu, $niadanie obiad w Il i dniu/w tym samym kompleksie co sala szkoleniowa.
W dniach szkolenia serwis kawowy /kawa herbata/wraz z filizankami, mleko, cytryna, cukier, ciastka,
woda mineralna.

5. Materiaty dydaktyczne i sprzet wykorzystywany podczas zajeé: prezentacja, laptop, rzutnik wraz z
salg wyktadowa -zapewnia wykonawca szkolenia

6. Materiaty szkcleniowe jakie otrzymujg uczestnicy szkolenia na wilasnos¢; skrypt dtugopis, notatnik,
zakreslacz — zapewnia wykonawca

7. Liczba uczestnikdw- 1 osoba
. 8. Termin szkolenia do dnia 30-09-2016

9.Trener wykladowca /nazwisko i imie/ to osoba ktéra szkolita co najmniej 10 grup szkoleniowych
z zakresu problematyki zatrudnienia cudzoziemcéw- acena na podstawie zafgczonego wykazu do
oferty zawierajacego kolumny: nazwa szkolenia, liczba 0sdb przeszkolonych, termin realizacji, nazwa
i adres zleceniobiorcy

10. Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia wydane na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkoinych/Dz.U. z 2012r. poz.186/

11.Termin ztoZenia oferty do godz.12.00 dnia 15-09-2016 pisemnie na fax 17 2271790,17 2272926
PUP Kolbuszowa

12.Podac szczegéiqu program szkolenia uwzgledniajacy zagadnienia:

- Zmiany \A?‘przepnsacp Qstéw;/‘o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy
- plraca cudzozjgpﬁééw Q‘;"‘ga terenie Polski— zezwolenie na pobyt czasowy i prace
- waruhki wjazdu éudzoziemcéw na teren RP

- praca w Polsce obywateli UE

- praca obywateli Turcji w Polsce



- zezwolenia na prace
- zawody w wykonaniu ktérych cudzoziemcy nie musza uzyskiwac zezwolenia na prace
- informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
- rodzaje umoéw o prace zawieranych z cudzoziemecem a definicja odpowiedniej pracy
- obowigzki pracodav;'cy zatrudniajgcego cudzoziemca
- utatwienia dla 0s6b wykonujacych pracg w zawodach wymagajacych wysokich kwalifikacji
- skutki zatrudnienia cudzoziemca bez wymaganych. zezwolen
- uznawanie kwalifikacji zdobytych w innych krajach
- podmioty zatrudniajgce cudzoziemcdw w Polsce i wystepujace o Swiadczenie o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy
- osoby prowadzace dziatalno$¢ na podstawie wpisu do ewidenc]i dziatalnosci gospodarczej
- spotki
- agencje pracy tymczasowej
- I;ontrola i nadzér sprawowane przez Urzedy Wojewaddzkie nad dziatalnoscig PUP w zakresie
zatrudniania cudzoziemcdw
- stosowanie podstawowych pojed z zakresu KP craz stosowanych w praktyce PUP pojet
z KCiinnych ustaw
.- etapy postepowania administracyjnego
- wszczecie postepowania administracyjnego
- decyzje administracyjne

- terminy postepowania, doreczenia, zazalenia, odwofania

13, Osoba wyznaczona do kontaktéw — Bajek Wiadystaw
14.Platne przelewem po zrealizowaniu szkolenia I otrzymaniu faktury w ciggu 14 dni od daty

otrzymania
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