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_ Zaproszenie do sktadania ofert w postepowaniu o wartosci nie przekraczajgcej
réwnowartosci kwoty 30 000 EURO na szkolenie pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w
Kolbuszowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zgtasza oferte na szkolenie otwarte w zakresie , Pomoc de
minimis, bony stazowe, zatrudnieniowe refundacja sktadek ZUS — poprawne sporzadzenie
dokumentacji, monitorowanie uméw oraz rozliczenie $rodkéw. ” wedtug nastepujacych kryteridw:

1.zajecia w godzinach ogdtem min 14 godzin dydaktycznych

2. zajecia w godzinach od 8,00 do 15,00

3. sala szkoleniowa w siedzibie PUP Kolbuszowa zapewnia zleceniodawca
4. Nalezy poda¢ koszt za catos¢ szkolenia netto

5. Materialy dydaktyczne i sprzet wykorzystywany podczas zaje¢: prezentacia, laptop, rzutnik
zapewnia wykonawca szkolenia.

6. Materialy szkoleniowe jakie otrzymujg uczestnicy szkolenia na wlasnos¢: skrypt diugopis, notatnik,
zakre$lacz — zapewnia wykonawca

7. Liczba uczestnikow- 10 osab
8. Termin szkclenia w dniu 28-29-04-2016 r.

9.Trener wykladowca /nazwisko i imig/ to osoba ktéra szkolita co najmniej 10 grup szkoleniowych
z zakresu pomocy de minimis, instrumentéw rynku pracy /szkolenia bezrobotnych, bony
szkoleniowe, granty staze, prace interwencyjne, roboty publiczne/ dla bezrobotnych powiatowych
urzedow pracy - ocena na podstawie zataczonego wykazu do oferty zawierajacego kolumny: nazwa
szkolenia, liczba os6b przeszkolonych, termin realizacii, nazwa i adres zleceniobiorcy

10. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wydane na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych/Dz.U. z 2012r. poz.186/

11.Termin ztozenia oferty do godz.12.00 dnia 11-04-2016 r. pisemnie na fax 17 2271790,17 2272926
PUP Kolbuszowa

12.Poda¢ szczegStowy program szkolenia uwzgledniajgcy zagadnienia:
- zasady przyznanie bonéw dla bezrobotnege do 30 roku zycia
- bon stazowy
- bon zatrudnieniowy
- bon na zasiedlenie
- zawieranie umoéw z pracodawcami na realizacje bondw
- rozliczenie bondw i prowadzenie dokumentacji

- tworzenie regufamindw okresiajacych szczegbtowe zasady realizacji bonéw



- zasady zwrotu naleznosci za niedochowanie warunkdw umowy przez pracodawcéw
- szkolenie bezrobotnych na podstawie tréjstronnych umédw szkoleniowych

- refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

- przygotowanie zawodowe dorostych

- prace interwencyjne, roboty publiczne oraz jednorazowa refundacja skiadek na ubezpieczenie
spoteczne

- grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy
- premia za zatrudnienie bezrobotnego po stazu

- realizacja programoéw specjalnych

- prawidfowe zdefiniowanie beneficjenta pomocy publicznej sz¢zegdinodci z punktu widzenia
instytuciji kultury, instytucji sportowych, instytucji edukacyjnych, ustug medycznych, jednostek
samorzadowych, stowarzyszei fundacji

- przepisy prawne regulujgce pomoc de minimis w zakresie stosowanym przez urzedy pracy
unijne oraz krajowe akty prawne —wzory niezbednych o$wiadczen sktadanych przez
przedsigbiorcow oraz zasady ich wypetniania wynikajacych z Rozporzadzenia RM w sprawie

zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis oraz

Rozporzgdzenia RM w sprawie zadwiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w

rolnictwie i rybotdwstwie

- $wiadczenie aktywizacyjne dla pracodawcy za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego powracajacego na rynek pracy
- refundacja kosztdw poniesionych przez pracodawce na sktadki na ubezpieczenie spoteczne za
skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podejmujg zatrudnienie po raz
pierwszy
- wyliczanie wartosci udzielanej pomocy de minimis w réznych formach aktywizacji
obliczanie wartosci pomocy przez uczestnikéw zajeé — przykiady praktyczne

- zasady zwrotu naleznosci za niedochowanie warunkdéw umowy przez pracodawcdw

13. Osoba wyznaczona do kontaktéw — Bajek Wiadysiaw

14. Platne przelewem po zrealizowaniu szkolenia i otrzymaniu faktury w ciagu 14 dni od daty
otrzymania .

migrElzbicia Kapusta



