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Zaproszenie do sktadania ofert w postepowaniu o wartosci nie przekraczajgcej
réwnowartosci kwoty 30 000 EURO na szkolenie pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w
Kolbuszowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zglasza oferte na szkolenie otwarte w zakresie , Bony
stazowe, zatrudnieniowe refundacja skfadek ZUS — poprawne sporzadzenie dokumentacji,
monitorowanie umow oraz rozliczenie srodkow. Organizacja prac interwencyjnych, robot publicznych
w 2016 roku” ” wedtug nastepujacych kryteriow:

1.zajecia w godzinach ogdtem min 13 godzin dydaktycznych
2. zajecia w godzmach od 8,00 do 15,30 w dni robocze
3. sala szkoleniowa w odleg’fosm od siedziby PUP Kolbuszowa nie wiecej niz 200 km

4.Kosrzt jednego uczestnika wynosi netto - w cenie powinno by¢ zapewnione noclegi petne
wyzywienie / obiad kolacja w pierwszym dniu, $niadanie i obiad kolacja w If dniu, $niadanie obiad w
Nl dniu/  serwis kawowy /kawa herbata wraz z filizankami/, mleko, cytryna, cukier, ciastka, woda
mineralna.

5. Materiaty dydaktyczne i sprzet wykorzystywany podczas zajeé: prezentacja, laptop, rzutnik
zapewnia wykonawca szkolenia.

6. Materiaty szkoleniowe jakie otrzymuja uczestnicy szkolenia na wiasnosc: skrypt dtugopis, notatnik,
zakreslacz — zapewnia wykonawca

7. Liczba uczestnikdow- 1 osoby
8. Termin szkolenia do 31-01-2016 r.

9.Trener wyktadowca /nazwisko i imie/ to osoba ktdra szkolita co najmniej 10 grup szkoleniowych
z zakresu instrumentéw rynku pracy / bony szkoleniowe, granty staze, prace interwencyjne, roboty
publiczne/ dla bezrobotnych powiatowych urzeddéw pracy - ocena na podstawie zatagczonego wykazu
do oferty zawierajgcego kolumny: nazwa szkolenia, ticzba 0s6b przeszkolonych, termin realizacji,
nazwa i adres zleceniobiorcy

10. Zaéwiadczenie o ukonczeniu szkolenia wydane na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnfa 11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych/Dz.U. z 2012y, poz.186/

11.Termin ztozenia oferty do godz.12.00 dnia 19-01-2016 r. pisemnie na fax 17 2271790,17 2272926
PUP Kolbuszowa

12.Podac szczegdtowy program szkolenia uwzgledniajacy zagadnienia:
- zasady przyznanie bonéw dla bezrobotnego do 30 roku Zycia
- bon stazowy
- bon zatrudnieniowy

- zawieranie umow z pracodawcami na realizacje bonow



- rozliczenie bondw i prowadzenie dokumentacji
- tworzenie regulaminéw okreslajacych szczegbtowe zasady realizacji bonéw
- zasady zwrotu naleznosci za niedochowanie warunkdéw umowy przez pracodawcéw
- okres trwania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz okreélenie dopuszczalej wysokosci
refundacji '
- wzory umow na organizacje prac interwencyjnych oraz robst publicznych
- warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis
- zasady o organizacje stazu w praktyce
- wzOr umowy na organizacje stazu
- wzér wniosku na’organizacje prac spotecznie uzytecznych
- whnioski o refundacjg wyptaconych swiadczen bezrobotnych odbywajacym prace spotecznie
uzyteczne
- prawidtowe zdefiniowanie beneficjenta pomocy publicznej - praktyczne przykiady
- przepisy prawne regulujace pomoc de minimis w zakresie stosowanym przez urzedy pracy
unijne oraz krajowe akty prawne — wzory niezbednych oéwiadczen sktadanych przei
przedsigbiorcow oraz zasady ich wypetniania
- $wiadczenie aktywizacyjne dla pracodawcy za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego powracajgcego na rynek pracy
- refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawcg na skfadki na ubezpieczenie spoteczne za
skier;owanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podejmuja zatrudnienie po raz
pierwszy -
- dofinansowanie pracodawcy lub przedsigbiorcy do wynagrodzenia zatrudnionego
skierowanego bezrobotnego ktdry ukoriczyt 50 roku Zycia
- wyliczanie wartosci udzielanej pomocy de minimis w réznych formach aktywizacji
- zasady zwrotu naleznosci za niedochowanie warunkdw umowy przez pracodawcéw
13. Osoba wyznaczona do kontaktow — Bajek Wiadystaw

14, Ptatne przelewem po zrealizowaniu szkolenia i otrzymaniu faktury w ciggu 14 dni od daty
otrzymania .
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